TRIBOMAX ENGENHARIA

Politica de Prevencao e Combate a Violacao de Direitos Humanos

POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS

A presente Politica de Prevengdo e Combate a Violagdo de Direitos Humanos estabelece
diretrizes e principios que orientam a atuacdo da TriboMax Engenharia, de seus sdcios,
colaboradores, parceiros e prestadores de servicos, com o objetivo de prevenir, identificar e
combater qualquer forma de violacdo de direitos humanos em suas atividades e relacdes
comerciais.

1. Base Legal

Esta politica esta fundamentada na Declaracao Universal dos Direitos Humanos (ONU), nas
Convencoes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), na Constituicdo Federal do
Brasil, na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), na Lei n® 13.709/2018 (LGPD), na ISO
26000 - Responsabilidade Social e demais legislagcdes aplicaveis.

Aplica-se a todas as operacgdes realizadas pela TriboMax, independentemente do local de
atuacao.

2. Compromisso com os Direitos Humanos

A TriboMax compromete-se a respeitar e promover os direitos humanos em todas as suas
atividades, assegurando dignidade, igualdade e respeito em todas as relagdes profissionais e
comerciais.

3. Combate ao Trabalho Infantil e For¢ado

E proibida qualquer forma de trabalho infantil, salvo na condi¢do de aprendiz conforme
legislacdo vigente.

E vedada qualquer forma de trabalho for¢ado, analogo a escraviddo ou degradante.

4. Nao Discriminacdo e Igualdade

A TriboMax nio tolera discriminagido por motivo de género, raca, etnia, religido, idade,
deficiéncia, orientacdo sexual, nacionalidade ou condigio social.

Todos devem ser tratados com respeito e igualdade de oportunidades.

5. Combate ao Assédio
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Sdo proibidas condutas que configurem assédio moral, assédio sexual, intimida¢do, ameaga
ou qualquer forma de constrangimento no ambiente de trabalho.

6. Saude e Seguranga

A empresa compromete-se a proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel,
observando as normas regulamentadoras aplicaveis e adotando medidas preventivas para
reducdo de riscos ocupacionais.

7. Cadeia de Fornecimento Responsavel

Fornecedores e parceiros devem cumprir integralmente as normas de direitos humanos e
trabalhistas.

0 descumprimento podera resultar em suspensao ou rescisdo contratual.

8. Dentncias e Canal de Comunicagdo

Qualquer suspeita de violacdo deve ser comunicada imediatamente a direcdo da empresa.

A TriboMax assegura confidencialidade e prote¢do contra retaliacao.

9. Sancoes

0 descumprimento desta politica podera resultar em medidas disciplinares, rescisdo
contratual e comunicacao as autoridades competentes.

10. Compromisso da Alta Direcao

A direc¢do da TriboMax compromete-se a promover cultura organizacional baseada no

respeito, ética, integridade e responsabilidade social.
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