TRIBOMAX ENGENHARIA
Cédigo de Etica e Conduta

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Cédigo de Etica estabelece os principios, valores e diretrizes que orientam a atua¢do da TriboMax Engenharia,
bem como de seus colaboradores, parceiros e prestadores de servico, assegurando integridade, responsabilidade
técnica e compromisso com a exceléncia.

1. Principios Fundamentais

e Atuar com integridade, transparéncia e responsabilidade técnica.

e Cumprir rigorosamente a legislacdo vigente, normas técnicas (ISO, NBR, ASTM, AWS, ASME, IEEE, IEC) e
regulamentacdes aplicaveis.

e Preservar a independéncia técnica e a imparcialidade nas analises e laudos.

2. Integridade Técnica

e Emitir relatérios baseados em dados mensurados, evidéncias técnicas e critérios normativos reconhecidos.
e Nao omitir informacoes relevantes que possam impactar decisdes técnicas ou contratuais.
e Rejeitar qualquer pratica que comprometa a qualidade, seguranca ou confiabilidade dos ativos avaliados.

3. Conflito de Interesses

e Atuar de forma independente, sem favorecimento a fornecedores ou fabricantes.
e Declarar previamente qualquer potencial conflito de interesse.

4. Confidencialidade

e Proteger informagdes técnicas, comerciais e estratégicas dos clientes.
e Utilizar dados exclusivamente para fins profissionais previamente autorizados.

5. Responsabilidade Social e Ambiental

e Contribuir para a sustentabilidade operacional dos clientes.
e Adotar praticas que minimizem impactos ambientais.
e Promover seguranca e integridade estrutural em todos os projetos.

6. Relagdes Profissionais
e Manter relacionamento respeitoso e profissional com clientes, parceiros e colaboradores.
e Rejeitar praticas de corrupg¢ido, suborno ou qualquer vantagem indevida.

7. Qualidade e Melhoria Continua

e Buscar atualizagdo técnica continua.

e Aplicar metodologias reconhecidas de confiabilidade, analise de falhas e gestio de ativos.
e Promover inovagdo tecnoldgica com base cientifica e normativa.

8. Cumprimento e San¢oes

0 descumprimento deste Cédigo podera resultar em medidas disciplinares, rescisdo contratual ou medidas
legais cabiveis.
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